
 

 

In der Lebenshilfe Göppingen arbeiten über 350 Fachkräfte in den Bereichen Bildungszentrum, 
Werkstätten, Wohnen und Schulkindergarten. Wir betreuen und begleiten in freier Trägerschaft rund 
900 Menschen mit Behinderungen und deren Familien. Die Lebenshilfe Göppingen geht aktiv in die 
Zukunft und will dazu ihr Team verstärken: mit motivierten, engagierten Menschen, die mit uns diesen 
Weg gestalten möchten. Fachlich fundiert mit einer positiven Lebenseinstellung. Gehen Sie mit? 

Die Lebenshilfe Göppingen e.V. 

sucht ab 01.01.2024 einen  

Chief Administrative Officer (CAO) 
(m/w/d) 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftlich orientiertes 
Studium z.B. mit dem Schwerpunkt Rechnungswesen/Steuern/Finanzen oder eine 
erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung zum 
Bilanzbuchhalter oder Steuerfachwirt oder Steuerfachangestellter oder Vergleichbares. 

Ihre Aufgaben umfassen: 

 Management, Gestaltung und Koordination der kaufmännischen Prozesse, 

insbesondere zu Monats- und Jahresabschlüssen inklusive Reporting 

 Steuerung des Finanz- und Rechnungswesens 

 Steuerung und Führung des kaufmännischen Teams 

 Unterstützung und enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und dem 

Controlling 

 

Ihr Profil: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftlich orientiertes Studium z.B. mit dem 

Schwerpunkt Rechnungswesen/Steuern/Finanzen 

 Oder erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung zum 

Bilanzbuchhalter, Steuerfachwirt, Steuerfachangestellter oder Vergleichbares 

 Mehrjährige operative Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen und in der 

Abschlussarbeit nach HGB 

 Erfahrungen in den Bereich Sozialwirtschaft / Stiftungen / NPO / 

Gemeinnützigkeitsrecht sind von Vorteil 

 Selbstständige, präzise sowie gewissenhafte, strukturierte und diskrete Arbeitsweise 

 Verantwortungsbewusstes Handeln und analytisches Denken 

 MS-Office-Produkte insbes. Excel beherrschen Sie sehr gut. 

 

Sie bringen mit: 

- Unternehmergeist und Hands-On-Mentalität. 

- Sie verwalten nicht nur, sondern gestalten gern. 

- Sie empfinden Verantwortung nicht als Belastung. 

- Sicheres und verbindliches Auftreten mit agiler Verhandlungsstärke 

- Führungserfahrung 

- Bereitschaft zur Wahrnehmung auswärtiger Termine 

- Sie verlieren nicht Ihren Humor. 

  



 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

- Eine vielfältige, interessante und gestaltbare Aufgabe in einem sinnstiftenden Umfeld 

- Verantwortungsgerechte Vergütung (orientiert am TVöD-VKA) zuzüglich variabler 

Entgeltbestandteile plus Mobilitätsangebot 

- Betriebliche Altersversorgung 

 

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (wenn möglich mit Lichtbild) 

senden Sie bitte ab sofort ausschließlich digital an die Leitung Personal + Recht, Herrn 

Doberauer. 

E-Mail: fdoberauer@lh-goeppingen.de 
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