Besuch bei der Lebenshilfe

In der Reihe ihrer Unter-
nehmensbesuche machten
Oberbiirgermeister Wolfgang

Amann und Wirtschaftsbe- .

auftragte Michaela Wied-
mann-Misch einen Besuch bei
der Lebenshilfe im Café Wun-
derBar in den Bronnenwie-
sen. Empfangen wurden Sie
dort von Reiner Wenzel, Lei-
ter des Cafés WunderBar und
der Werkstatt der Lebenshilfe
in Geislingen.

Das Café WunderBar im Sama-
riterstift Bronnenwiesen hat
sich in den fiinf Jahren seit der
Erdffnung zu einer wichtigen
gastronomischen Einrichtung
entwickelt. Der tégliche preis-
werte Mittagstisch in drei Gan-
gen wird inzwischen von vielen
Stammkunden sehr geschitzt.
Am Nachmittag zéhlen Kaffee
und Kuchen zum Angebot, was
nattirlich auch von Bewohnern
des Samariterstifts gerne in An-
spruch genemmen wird.

Neben den tdglichen Be-
suchern wird das Café Wun-
derBar mit seinen angrenzen-
den Riumlichkeiten auch ger-
ne zum Veranstaltungsort fiir
Familienfeiern jeglicher Art.
Die ruhige und ausgeglichene
Atmosphére ergénzt durch das
richtige Mafl an Freundlich-
keit der Mitarbeiter macht den:
Besuch im Café WunderBar so
angenehm. Elf Mitarbeiter mit
und ohne Behinderung kiim-
mern sich mit Hingabe um das
Wohl der Géste — man spiirt re-
gelrecht, dass ihnen ihre Arbeit
sehr viel Freude macht.

Im Gesprach mit Reiner
Wenzel erfuhren OB Amann
und Wiedmann-Misch, was
bei der Arbeit mit behinderten
Menschen wichtig ist. Reiner
Wenzel hat bei Verdnderungen
immer im Blick, dass eventuell
vorhandene Hemmschwellen
abgebaut werden und Themen

wie Integration durch Inklu-
sion nicht nur leere Worte blei-
ben. Neben dem Café betreibt
die Lebenshilfe seit Beginn des
neuen Schuljahres die Mensa

fiir die Schiilertagbetreuung:
im Michelberg Gymmnasium.

Hier werden taglich zwischen

60 und 80 Essen an die Schiiler

ausgegeben.

Mitte Oktober ist der Werk-
stattbetriecb der Lebenshilfe
von der HauffstraRe ins ehe-
malige Gebdude von Nowotech
in der Grube-Karl-Strafle um-
gezogen. Mit diesem Umzug
erhofft sich Reiner Wenzel eine
grolere Leistungsfihigkeit der
Werkstattangebote und eben-
so eine grofere Prisenz in der
Offentlichkeit. So soll die Kan-
tine in den neuen R&umlich-
keiten in den Neuwiesen in
Zukunft zu einem offenen An-
gebot im Industriegebiet aus-
gebaut werden.

75 Menschen mit Behinde-
rung aus Geislingen und Um-
gebung sind dort gemeinsam
mit zehn hauptamtlichen Be-
treuern und Gruppenleitern
titig. Die Palette der Aufgaben
ist vielseitig: von Metall-, Mon-
tage- und Verpackungsarbei-
ten, iiber Kommissionierung

und Konfektionierung, bis hin
zu Kontroll- und Sortiertédtig-
keiten. ,Wir haben uns durch
den Umzug weiter verbessert*

erzdhlt Reiner Wenzel. ,Die
jetzigen Raumlichkeiten bie-
ten sehr viel mehr Platz, auch
fiir Lagerung und Logistik, und
sie sind barrierefrei. Dies hat
die Arbeitsabldufe erheblich
optimiert.“ Auch konnte fiir
die Mitarbeiter durch die neu-
en Verwaltungsrdume ein zu-
sdtzliches Angebot im Bereich
Biiroarbeiten geschaffen wer-
den. Werkstattleiter Wenzel ist’
stolz darauf, dass sie inzwi-
schen zu einem festen Partner.
der Industrie geworden sind.

Auch OB Amann sieht den'
Umzug der Werkstatt als Be-
reicherung fiir das Gewerbege-
biet Neuwiesen und freut sich
iiber die neuen Moglichkei-
ten der Prasenz und in diesem
Zusammenhang der Kommu-
nikation und Einbindung.

Der Oberbiirgermeister und
die Wirtschaftsbeauftragte
wiinschten Reiner Wenzel und
seinem Team alles Gute und
weiterhin viel Erfolg an beiden
Standorten. ;

Michaela Wiedmann-Misch
Wirtschaftsbeauftragte




